
 Allo Sportello Unico Attività Produttive
Comune di Savona

17100 SAVONA

COMUNICAZIONE REQUISITI PER ESERCIZIO DI ATTIVITA' IN ZONA SOTTOPOSTA A 
TUTELA

Il/La sottoscritt__ ____________________________________ nat__ il_____________________________
a ___________________, residente in ____________________ via/Piazza ________________ n. _____ 
C.F. _________________________ - recapito telefonico:_______________________

I_I TITOLARE DITTA INDIVIDUALE _______________________________________________________
I_I LEGALE RAPPRESENTANTE SOCIETA' _______________________________________________

Consapevole che le dichiarazioni false, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi comportano
l'applicazione delle sanzioni penali previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e la

decadenza dai benefici conseguenti
D I C H I A R A

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

 IL POSSESSO, PER L'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA', DEI SOTTO INDICATI CRITERI STRUTTURALI E 
GESTIONALI  INDICATI NELLA COLONNA “CRITERI GARANTITI PER IL RILASCIO DEL TITOLO 
AUTORIZZATIVO” 

CRITERI STRUTTURALI PUNTI CRITERI GARANTITI PER 
IL RILASCIO DEL TITOLO 
AUTORIZZATIVO (*)

A) Presenza di aree attrezzate per bambini 
da indicare in opportuna planimetria 
- fasciatoio
oppure:
- angolo per allattamento
oppure:
-  area  attrezzata  in  modo  organico  per
l'intrattenimento dei bambini. (Non sarà valutato
il semplice posizionamento di giocattoli/peluches
all'interno del locale) 

5                     I_I

B) Abbattimento delle barriere 
architettoniche 
- accessibilità e fruibilità alla totalità dei locali da
parte dei soggetti diversamente abili

20                      I_I

C)  Installazione  di  sistemi  di
videosorveglianza  a  circuito  chiuso  e
sistemi antintrusione con allarme acustico,
altri  sistemi  passivi  quali  casse  a  tempo,
blindature,  dispositivi  antitaccheggio  e
vetri antisfondamento.
In  presenza  di  personale  dipendente,  o
successivamente  all'assunzione  di  personale
dipendente,  l'installazione  di  sistemi  di
videosorveglianza avverrà previo confronto con le
OO.SS. di lavoratori e sulla base delle normative
in materia di lavoro dipendente. 

5                      I_I



D)Presentazione di progetto di allestimento
degli  spazi  con specifica sui  materiali,  gli
arredi, l'illuminazione e la ricerca di qualità
anche attraverso soluzioni di design

30                        I_I

E) Locale climatizzato 5                        I_I  

F)  Ricorso  a  tecnologie  ed  impianti  volti
alla  riduzione  del  consumo  energetico  ed
all'impiego di fonti energetiche rinnovabili
ed utilizzo di materiale biodegradabile

5                        I_I

G) Copertura wi-fi 5                        I_I

H)  Disponibilità  di  test  dell'alcool  con
rilevatore  alcoolmetrico  qualificato,  a
disposizione gratuita dei clienti

5                        I_I

I)  Presenza  nell'area  di  pertinenza  del
locale  di  spazi  funzionali  alla  gestione
differenziata  ed  igienica  dei  rifiuti,  degli
imballaggi  e  dei  contenitori  a  perdere
prodotti dall'attività

5                        I_I

L)  Presenza  di  misure  di  contenimento
dell'inquinamento  acustico
(insonorizzazione dei locali) in riferimento
alle  disposizioni  di  cui  alla Legge
26/10/1995 n. 447, al DPCM 16/04/1999
n. 215, alla L.R. 20/03/1998 n. 12 e s.m. 

10                        I_I

M) Utilizzo di materiali non “usa e getta” e
sistemi  per  la  riduzione  degli  imballaggi
quali somministrazione alla spina.

5                        I_I

PUNTEGGIO TOTALE

SI RICORDA CHE IL PUNTEGGIO MINIMO DA GARANTIRE E' PARI A PUNTI 60

(*) BARRARE  IL REQUISITO GARANTITO NEL RELATIVO RIQUADRO. PER TUTTI I 
REQUISITI STRUTTURALI DOVRA' ESSERE ALLEGATA OPPORTUNA 
DOCUMENTAZIONE (PROGETTO/PLANIMETRIE) AI FINI DELLA VALUTAZIONE 

                          
CRITERI GESTIONALI PUNTI CRITERI GARANTITI PER 

IL RILASCIO DEL TITOLO 
AUTORIZZATIVO

A) Abbinamento con altre attività a valenza
turistica che presentino spazi dedicati alle
informazioni e comunicazioni per il turista
–  consumatore  attraverso  diffusione  di
materiale informativo culturale/turistico;

5  I_I



B)  Valorizzazione  delle  produzioni  tipiche
locali  attraverso  l'utilizzo  di  prodotti
alimentari DOP o IGP locali e dei vini DOC
DOCG locali

10  I_I

C) Esercizi che propongano prezzi, rispetto
a  quelli  normalmente  proposti
dall'esercente,  per  favorire  giovani,
lavoratori, universitari ecc. - resta esclusa
la somministrazione di bevande alcooliche

5  I_I

D) Esercizi che propongano, nel loro menù,
cibi  idonei  a  persone  con  intolleranze
alimentari

5  I_I

E) Apertura festiva  e domenicale 10  I_I
F) Servizi per i bambini:
-  mezze  porzioni/menù  specifici/  colazioni  per
bambini

5  I_I

G) Menù con l'indicazione degli ingredienti
e  dei  prodotti  offerti  tradotti  in  lingua
inglese/francese e/o altre lingue

10  I_I

H) Progetti presentati da:
.  Imprese  giovanili,  come  definite  dal  D.L.
26/1995 convertito con  Legge 95/1995
. Imprese a prevalente partecipazione femminile
così  come previsto  dal  D.Lgs  198/2006 art.  53
comma 1 lett.a)

5  I_I

I)  Possibilità  di  effettuazione  dei
pagamenti tramite POS o Carta di Credito

5  I_I

L)  Assenza  di  apparecchi  per  gioco  lecito
(slot machine e/o apparecchi equivalenti)

40  I_I

PUNTEGGIO TOTALE

SI RICORDA CHE IL PUNTEGGIO MINIMO DA GARANTIRE E' PARI A PUNTI 60

(*) BARRARE  IL REQUISITO GARANTITO NEL RELATIVO RIQUADRO 

DATA …....................................
FIRMA ….........................................................


